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	اهداف پژوهش

	مدیریت مطلوب سرمایه های انسانی سازمان در راستای تحقق اهداف و ماموریت ها  و برنامه ها در راستای برنامه ریزی نیروی انسانی سازمان

	سوالات پژوهش

	1-چه تعداد نیروی انسانی برای تحقق اهداف و برنامه های آینده سازمان مورد نیاز است؟
2- ترکیب نیروی انسانی مورد نیاز از نظر تحصیلات و سایر صلاحیت های کلی چگونه باید باشد؟
3- نیروی انسانی موجود سازمان، تا چه مقدار نیاز سازمان به نیروی انسانی در افق زمانی براساس برنامه هفتم توسعه مورد نظر را پاسخگو است؟
4- کمبودها و مازاد نیروی انسانی (تراز نیروی انسانی) سازمان چقدر است؟

	نتایج مورد انتظار از انجام پژوهش
	-گزارش وضع موجود نیروی انسانی
- گزارش وضعیت تعادل نیروی انسانی
- گزارش وضعیت کمبود نیروی انسانی
-.گزارش  وضعیت مازاد نیروی انسانی
-گزارش دقیق تراز نیروی انسانی
- ارائه پیشنهادات کاربردی جهت بهبود وضعیت نیروی انسانی موجود براساس یافته های محقق.



