عنوان 9: طراحی و استقرارچارچوب صلاحیت حرفه ای ویژه مشاغل تخصصی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور
	بیان مسأله
	بررسی نیازهای آموزشی رشته های شغلی (تخصصی) سازمان طی برنامه سی ساله کارکنان سازمان(آموزش مستمر).

	اهداف پژوهش

	1-تعیین نیازهای آموزشی مدون 30 ساله از بدو خدمت تا زمان بازنشتگی براساس رتبه های پنج گانه برای سه رشته شغلی تخصصی سازمان.
[bookmark: _GoBack]2-شناسایی و تعیین وضع موجود آموزش ضمن خدمت کارکنان و رسیدن به وضع مطلوب آموزش ضمن خدمت کارکنان.

	سوالات پژوهش

	1-وضعیت موجود میزان دانش ، مهارت و نگرش کارکنان سازمان در چه سطحی می باشد؟
2.وضعیت مطلوب میزان  دانش ، مهارت و نگرش کارکنان سازمان در بازه زمانی حداقل سه ساله در چه سطحی باشد؟

	نتایج مورد انتظار از انجام پژوهش
	-.مشخص شدن نیازهای آموزشی مشاغل(تخصصی ) سازمان
-ارائه گزارش وضعیت مطلوب آموزش کارکنان و معرفی دوره های آموزشی مورد نیاز.
-پایش دوره های آموزشی طی شده و انطباق آن با نیازهای آموزشی مورد نیاز کارکنان  .
- احصاء دوره های آموزشی برای هر رشته شغلی (تخصصی)  به منظور برنامه ریزی و تدوین تقویم آموزشی حداقل برنامه ریزی سه ساله  (1402-1404)



