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	فرم حسن سابقه انجام کار/توصیه‌نامه
(طرح‌های مطالعاتی و نوآورانه)
	صفحه: 1 از 1
کد فرم: FR-529-2016
کد مستند مرجع: IN-529-056
شماره ويرايش: 01
تاريخ ويرایش: 14/09/1401



	نام مشاور (حقیقی/ حقوقی): 



تذکر1: فرم ذیل باید برای تمامی طرح‌های اعلام شده در «فرم سوابق علمی و کاری طرح‌های مطالعاتی و نوآورانه » تکمیل گردد.
تذکر2: در صورت داشتن مدارک حسن سابقه انجام کار، آن مدارک منوط بر رعایت معیارهای فرم جاری (میزان تعامل، ارزشیابی کیفیت کار و ...) مورد پذیرش است و نیازی به تکمیل مجدد این فرم توسط کارفرما (عضو هیئت علمی دانشگاه) ندارد.
تذکر3: تمامی اطلاعات مندرج در فرم جاری باید بطور دقیق و با ذکر اطلاعات صحیح و قابل پیگیری تکمیل گردد. مسئولیت عدم کسب امتیاز بعلت عدم درج کامل اطلاعات و یا ارائه اطلاعات نادرست (حتی بعلت عدم دسترسی به کارفرمایان سابق به منظور استعلام صحت اطلاعات درج شده در فرم جاری) به‌عهده مشاور میباشد.
تذکر4: امتیاز نهایی معیار حسن سابقه انجام کار برای مشاور معادل جمع امتیازات هر حسن سابقه انجام کار تقسیم بر تعداد کل می‌باشد.
	نام کارفرما/ عضو هیئت علمی
	

	موضوع قرارداد
	

	شماره قرارداد
	

	مبلغ  قرارداد (ریال)
	به عدد:                              ریال     
	به حروف:                                             ریال

	تلفن تماس و آدرس کارفرما
	تلفن ثابت: 
	پست الکترونیک:

	
	آدرس:

	نام و تلفن ناظر اجرایی
	نام و نام خانوادگی: 
	عنوان شغلی:
	تلفن:

	محل اجرای پیمان
	

	مدت پیمان
	سال:           
	از تاریخ:      /       /        لغایت:       /       /       

	تعامل و ارتباط
	 خیلی خوب(7)        خوب(5)         متوسط(3)         کم(2)       خیلی کم(1)

	ارزشیابی کیفیت کار
	 خیلی خوب(7)        خوب(5)         متوسط(3)         کم(2)         خیلی کم(1)

	ارزشیابی زمانبندی کار
	 خیلی خوب(7)        خوب(5)         متوسط(3)         کم(2)         خیلی کم(1)

	ارزشیابی تخصص کارکنان کلیدی
	 خیلی خوب(7)        خوب(5)         متوسط(3)         کم(2)         خیلی کم(1)

	جمع امتیازهای چهار معیار فوق
	

	امتیاز کسب شده =میانگین امتیاز کسب شده /4
	




نام، مهر و امضاء کارفرماعنوان ، شماره ویرایش و تاریخ با زبان فارسی وارد شود.
مهر دبیرخانه 
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