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 مطخصبت فردي

 02/01/1367تبسیخ تَلذ:   ثبلشیِ هـْذی اهیشحؼیي :ٍ ًبم خبًَادگی ًبم

  09153091248ؿوبسُ توبع:                                   a.bagheriyeh@ut.ac.ir پؼت الىتشًٍیىی:

 

 اطلاعبت تحصیلی
 دانطگبه رضته تحصیلی مقطع تحصیلی

 وبسافشیٌی دوتشی
 وبسآفشیٌی داًـگبُ تْشاىداًـىذُ 

(1404- 1407) 

 وبسافشیٌی، گشایؾ تَػعِ *وبسؿٌبػی اسؿذ
 داًـىذُ وبسآفشیٌی داًـگبُ تْشاى

(1399-1402) 

 هَػؼِ آهَصؽ عبلی عغبس هـْذ هذیشیت ثبصسگبًی وبسؿٌبػی
 19.20ثشتش ثب هعذل  ستجِ داًؾ آهَختِ *

 

 سواثق حرفه اي
 مذت زمبن عنوان ضغلی محل خذمت

*تحلیلگش دادُ خَداؿتغبلی
 )تبوٌَى( ػبل 10 

 ػبل 2 **هشثی پظٍّؾ دثیشػتبى ثعثت هـْذ

 1404 خشداد اص عضَ ّیبت تحشیشیِ ثخؾ حول ٍ ًمل َّایی صٌعت حول ٍ ًمل ًـشیِ
 دس همغع وبسؿٌبػی اسؿذ ٍ دوتشیپشٍطُ تحلیل آهبسی  100اًجبم ثیؾ اص * 
 ٍّؾظجَاى خَاسصهی اػتبى دس ثخؾ پستجِ اٍل جـٌَاسُ ًَ **

 
 ػَاثك تذسیغ ٍ دػتیبسی

 عنوان ضغلی محل خذمت

  دػتیبس آهَصؿی داًـىذُ وبسآفشیٌی

 داًـىذُ وبسآفشیٌی
  هذسع وبسگبُ ّبی پظٍّـی

(Smart-PLS, MAXQDA, AMOS, MENDELEY) 
 

 کتبة تبلیف و ترجمه
 نبضر نویسنذگبن عنوان

 سٍاًـٌبػی هشثیگشی هذیشاى اجشایی
، اهیشحؼیي ثبلشیِ دوتش احؼبى چیت ػبص، دوتش لٌجش هحوذی الیبػی

 هـْذی
 (1402داًـگبُ تْشاى )اًتـبسات 

 آساهؾ، اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی حبهذ دوتش وبسافشیٌی اجتوبعی ٍ ػبصهبًی
 ثلَچؼتبىٍ اًتـبسات داًـگبُ ػیؼتبى 
 )دس حبل تبلیف(

 دوتش هحوذ عضیضی، اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی یویتهشثیگشی 
 اًتـبسات داًـگبُ تْشاى

 (تشجوِ)دس حبل 

 دس حبل تشجوِ اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی هذیشیت ٍ عولیبت دس صٌعت َّاپیوبیی
 

 

 :پژوهطی -نطریبت علمی 

ف
دی

ر
 

 ضمبره سبل نبم نطریه عنوان مقبله

اسبمی همكبران ثه 

 ترتیت

 

ثبلشیِ هـْذی،  اهیشحؼیي (1) 18 1404فصلٌبهِ تَػعِ  تب تىبهل ؾیذای: اص پیویت یگشیهشث یػبص هفَْم  .1
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 دوتش هحوذ عضیضی وبسآفشیٌی

2.  

ثش عولىشد  ذاسیًبپب یّب ظیدس هح یهٌبثع اًؼبً تیشیهذ یساّجشدّب شیتأث

 ٌبًِیوبسآفش ؾیگشا یگشیبًجیؿشوت ثب ه

 یپظٍّؾ ّب

هٌبثع  تیشیهذ

 یػبصهبً

1402  (1)13 

دوتش هحوذ عضیضی، ػحش 

علیپَس، اهیشحؼیي ثبلشیِ 

 هـْذی

3.  

ٍ تعْذ  یوبس ؾیگشا ،یؿغل تیًمؾ سضب يییدس داًـگبُ: تج یعولىشد ؿغل

 یػبصهبً

 تیشیفصلٌبهِ هذ

 تحَل
1397 18 

  دوتش یَػف سهضبًی؛

اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی، 

آسصٍ سهضبًی، هٌیشُ حؼیي 

 پَس

 ییوبیدس صٌعت َّاپ یٌتشًتیا ذیخش شؽیثش پز یعَاهل هَثش سفتبس  .4

فصلٌبهِ 

هغبلعبت 

 تیشیهذ

 یگشدؿگش

1394 27 

دوتش علیشضب حذادیبى، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی، 

 فبعوِ ٌّشٍس

 شاىیا یا شُیصًج یّب فشٍؿگبُ یثشا بىیهـتش یٍفبداس یالگَ یعشاح  .5

فصلٌبهِ 

 مبتیتحم

 يیًَ یبثیثبصاس

1394 16 

دوتش علی صٌبیعی، دوتش 

  علیشضب حذادیبى،

 اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی

6.  

 ییوبیَّاپ یثب ؿشوت ّب ؼِیهبّبى دس همب ییوبیؿشوت َّاپ ییوبسا یثشسػ

 مبیٍ آفش بًِیدس هٌغمِ خبٍسه بتبیعضَ 

دٍ فصلٌبهِ 

التصبد ٍ تَػعِ 

 یهٌغمِ ا

1393 21 (8) 
دوتش هصغفی وبظوی، 

 اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی

7.  

 یؿشوت ّب ظیثل یٌتشًتیا ذیثِ خش لیوٌٌذُ دس توب يییعَاهل تع یثشسػ

 ییوبیَّاپ

فصلٌبهِ 

 مبتیتحم

 يیًَ یبثیثبصاس

1393 12 
دوتش علیشضب حذادیبى، 

 اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی

8.  

هَسد هغبلعِ: حَصُ ؿٌبػبیی الذاهبت هشثیگشی تیوی ثب سٍیىشد دیوتل فبصی )

 هشالجت پشٍاص(

فصلٌبهِ هْبست آهَصی )پزیشفتِ 

 ؿذُ(

 دوتش هحوذ عضیضی،

ثبلشیِ هـْذی،  اهیشحؼیي

 دوتش جَاد پشػتبسی 

 فصلٌبهِ وبسافي )پزیشفتِ ؿذُ( )هَسد هغبلعِ: حَصُ هشالجت پشٍاص( هشثیگشی تیوی دس عول  .9
ثبلشیِ هـْذی،  اهیشحؼیي

 دوتش هحوذ عضیضی

10.  

 تعذیلگشی ٍ خلالیت گشیتبثیش خَدهشثیگشی ثش لصذ وبسآفشیٌبًِ ثب هیبًجی

 وبسآفشیٌی آهَصؽ
 دس حبل داٍسی()

ًؼتشى وویضی، دوتش 

وبهجیض عبلجی، دوتش هحوذ 

عضیضی، اهیشحؼیي ثبلشیِ 

 هـْذی

 )دس حبل داٍسی(  شاىیدس ا یخبًَادگ یٍ ؿىؼت وؼت ٍ وبسّب تیثش هَفم شگزاسیعَاهل تبث  .11

دوتش حؼٌعلی آلبجبًی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی، 

 ًؼتشى وویضی
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12.  

دس  یگزاسِ یجزة ػشهب یّب ثشا ػٌجؾ اػتبستبح یبثیچبسچَة اسص

 ّب دٌّذُ ؿتبة
 )دس حبل داٍسی( 

دوتش وبهجیض عبلجی، فشؿتِ 

هـبٍس، اهیشحؼیي ثبلشیِ 

 هـْذی

13.  

How Entrepreneurial Leadership Shapes 

Employees’ Attitudes and Behaviors in the 

Hospitality Industry: The Conditional Role of 

Ethical Climate and Social Responsibility 

 )دس حبل داٍسی( 

دوتش هشتضی اوجشی، دوتش 

هؼعَد ؿبدًبم، لیلا 

عظیوی، اهیشحؼیي ثبلشیِ 

 هـْذی

 

 

 مقبلات کنفرانس هبي داخلی و خبرجی

 عنوان مقبله ردیف
 مطخصبت همبیص 

 ثه ترتیتاسبمی 
 ػبل ثشگضاس وٌٌذُ ًبم ّوبیؾ

1.  

اسائِ یه هذل تحلیلی ثشای تجییي ًمؾ 
: یا دس تَػعِ هٌغمِ ییَّا هیلجؼت

اػتبى ػیؼتبى ٍ اسصیبثی پتبًؼیل 
 ثلَچؼتبى

وٌفشاًغ ثیي الوللی 
لجؼتیه، تشاًضیت ٍ حول 

 ٍ ًمل
 1405 داًـگبُ ػیؼتبى ٍ ثلَچؼتبى

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
هـْذی، دوتش 

عجذالٌبصش 
 دسخـبى

2.  
آهَصؽ  یشیبدگی یدػتبٍسدّب یبثیاسص

 یٌیوبسآفش

 يیوٌفشاًغ ث يیّجذّو
 يیٍ تضو یبثیاسص یالولل
 یّب دس ًظبم تیفیو

 یداًـگبّ
 )همبلِ ثشتش(

 1404 داًـگبُ تْشاى

دوتش هحوذ 
عضیضی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

3.  

ثشسػی تبثیش تجشثِ ثشًذ ثش تعْذ ثِ ثشًذ ثب 
تَجِ ثِ ًمؾ هیبًجی اؿتیبق ثِ ثشًذ 

)هَسد هغبلعِ: هـتشیبى پَؿبن دثٌْبهض 
 هـْذ(

چْبسهیي وٌفشاًغ ثیي 
الوللی تحَلات ًَیي دس 

التصبد ٍ هذیشیت، 
 حؼبثذاسی

 1400 اًجوي تعبلی وؼت ٍ وبس ایشاى

دوتش   صّشا سعیتی،
تَسج صبدلی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

4.  

 غبتیثَدى تجل یتعبهل شیتأث یثشسػ
 یسفتبس لاتیثش توب یاجتوبع یّب سػبًِ
 ضُیاًگ یبًجیثب تَجِ ثِ ًمؾ ه بىیهـتش
 یّب )هَسد هغبلعِ: فشٍؿگبُ بًِیجَ لزت

 سفبُ دس ؿْش هـْذ( یا شُیصًج

ػَهیي ّوبیؾ هذیشیت 
داًؾ ٍ وؼت ٍ وبسّبی 

 الىتشًٍیه )همبلِ ثشتش(

هَػؼِ آهَصؽ عبلی فشدٍع، اًجوي 
 علوی هذیشیت داًؾ ایشاى

1400 

ػپیذُ یَػفی، 
دوتش احوذ جَاى 
جعفشی، دوتش 

هصغفی 
پَسػلیوی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

5.  

 یاجتوبع  سػبًِ یبثیثبصاس یّب تیفعبل شیتأث
ثش پبػخ  یپشهیّب یا شُیفشٍؿگبُ صًج

ثشًذ  شیتصَ یبًجیًمؾ ه ی: ثشسػیهـتش
 اص ثشًذ یٍ آگبّ

ػَهیي ّوبیؾ هذیشیت 
داًؾ ٍ وؼت ٍ وبسّبی 

 الىتشًٍیه )همبلِ ثشتش(

هَػؼِ آهَصؽ عبلی فشدٍع، اًجوي 
 علوی هذیشیت داًؾ ایشاى

1400 

دوتش علیشضب 
همذػی، هحوذ 

اهیشحؼیي تَولی، 
 ثبلشیِ هـْذی

6.  

 یخذهبت ثبًىذاس تیفیو شیتأث یثشسػ
 لیثش توب یىیالىتشًٍ تیٍ سضب یىیالىتشًٍ

 یىیالىتشًٍ یثِ اػتفبدُ اص خذهبت ثبًىذاس
 یىیالىتشًٍ یٍفبداس یبًجیثب ًمؾ ه

ّفتویي ّوبیؾ هذیشیت، 
 ٍ التصبد وبسافشیٌی

 1399 داًـگبُ پیبم ًَس

اعظن ًبدسی، 
صّشا دوتش 

دوتش ، هحوذصادُ
ًَیذ ثشٍهٌذ ، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

7.  
 یٌیثش وبسآفش یفشٌّگ ػبصهبً شیتأث یثشسػ

 تیشیهذ یبًجیثب تَجِ ثِ ًمؾ ه یػبصهبً
 داًؾ

ّفتویي ّوبیؾ هذیشیت، 
 ٍ التصبد وبسافشیٌی

 1399 داًـگبُ پیبم ًَس

، یصبلح ِیعغ
، یاوجش ثْوٌدوتش 

اوجش  یعلدوتش 
، یآلبجبً
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ثبلشیِ  اهیشحؼیي
 هـْذی

8.  
آصاد ػبصی ٍ همشسات صدایی دس صٌعت 

 َّاپیوبیی

وٌفشاًغ  يیٍ ّفتو تیشیٍ هذ یحؼبثذاس یالولل يیوٌفشاًغ ث يیدّو
 ثبص یّب یٍ ًَآٍس یٌیوبسآفش

 ایشاى
1396 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
هـْذی، ػبسا 
یعمَثی، علی 

 هـتبلی

9.  
هٌبثع  یّب یاػتشاتظ يیٍ تذٍ یسػثش

 یاًؼبً

علَم  یوٌفشاًغ هل يیػَه
ٍ ثشًبهِ  يیًَ تیشیهذ

 شاىیا ذاسیپب یضیس

 1395 هَػؼِ آهَصؽ عبلی هْش اسًٍذ

دوتش یَػف 
سهضبًی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

10.  

 یاص ثشًذ ثش ٍفبداس یاثش آگبّ یثشسػ
دسن ؿذُ  تیفیثب ًمؾ ٍاػظ و بىیهـتش

 بىیهـتش یٍ استجبعبت ثشًذ )هغبلعِ هَسد
 (ثبًه اًصبس هـْذ

علَم  یوٌفشاًغ هل يیػَه
ٍ ثشًبهِ  يیًَ تیشیهذ

 شاىیا ذاسیپب یضیس
 1395 هَػؼِ آهَصؽ عبلی هْش اسًٍذ

دوتش علیشضب 
حذادیبى، رویِ 

فتحی، اهیشحؼیي 
 ثبلشیِ هـْذی

11.  

ثِ اػتفبدُ  لیثشسػی عَاهل هَثش ثش توب
دس صٌعت  هیاص تجبست الىتشًٍ بىیهـتش

 فَلاد

 یالولل يیوٌفشاًغ ث يیػَه
 ٍ التصبد تیشیهذ

 1395 ِیذسیداًـگبُ تشثت ح

دوتش علیشضب 
حذادیبى، اهیي 

ثؼىبثبدی، 
اهیشحؼیي ثبلشیِ 

 هـْذی

12.  
: ٌبًِیوبسآفش ؾیٍ گشا يیتحَل آفش یسّجش

 هیهغبلعِ ًمؾ ٍاػظ تفىش اػتشاتظ

 نیپبساد یالولل يیوٌفشاًغ ث
 تیشیهذ يیًَ یّب

ٍ  یتجبس یَّؿوٌذ
 یػبصهبً

 1395 داًـگبُ ؿْیذ ثْـتی

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
هـْذی، ًَیذ 
ػبلاسی، ػبسا 

 یعمَثی

13.  
ثشسػی ساثغِ هیبى اعتوبد ػبصهبى ٍ 

 دسگیشی ؿغلی
وٌفشاًغ  يیٍ اٍل تیشیٍ هذ یحؼبثذاس یالولل يیوٌفشاًغ ث يیچْبسه

 ثبص یّب یٍ ًَآٍس یٌیوبسآفش
1394 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
هـْذی، فبعوِ 

 ٌّشٍس

14.  
دس  یگش عذالت ػبصهبً لیًمؾ تعذ یثشسػ

 شییٍ دسگ یاعتوبد ػبصهبً بىیساثغِ ه
 یؿغل

وٌفشاًغ  يیٍ اٍل تیشیٍ هذ یحؼبثذاس یالولل يیوٌفشاًغ ث يیچْبسه
 ثبص یّب یٍ ًَآٍس یٌیوبسآفش

1394 
اهیشحؼیي ثبلشیِ 
هـْذی، فبعوِ 

 ٌّشٍس

15.  
خذهبت ٍ  تیفیو بىیهغبلعِ سٍاثظ ه

 یبًجیٍفبداسی هـتشی ثب هلاحظِ اثش ه
 هـتشی ساثغِ ثب تیفیو

وٌفشاًغ هلی ثبصاسیبثی 
 خذهبت

 1394 داًـگبُ ػوٌبى
اهیشحؼیي ثبلشیِ 
هـْذی، فبعوِ 

 ٌّشٍس

16.  
ًمؾ عَاهل ٍاثؼتِ ثِ ثبًه ٍ عَاهل 

 بىیهـتش یدس ٍفبداس یٍاثؼتِ ثِ هـتش
 یثبًى

 يیوٌفشاًغ ث يیدٍاصدّو
 تیشیهذ یالولل

 1393 شاىیا یساّجشد تیشیاًجوي هذ

علیشضب پَیب، دوتش 
دوتش یَػف 

سهضبًی، دوتش 
احوذ ؿعشثبف، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

17.  
دس  یهٌبثع اًؼبً هیاػتشاتظ تیشیهذ یتئَس

 عول

 گبُیجب یوٌفشاًغ هل
دس  یٍ حؼبثذاس تیشیهذ
وؼت ٍ وبس،  يیًَ یبیدً

 التصبد ٍ فشٌّگ

 1393 آثبد یٍاحذ عل یداًـگبُ آصاد اػلاه

دوتش یَػف 
سهضبًی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

18.  
ثِ سٍؽ چبسچَة  یساّجشد یضیثشًبهِ س

 ساّجشد يیجبهع تذٍ
 تیشیوتفشاًغ علَم هذ

 يیًَ
 1393 آثبد یٍاحذ عل یداًـگبُ آصاد اػلاه

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
هـْذی، فبعوِ 

 ٌّشٍس

19.  
 نیدس تؼْ یًمؾ اثعبد ػبصهبً یثشسػ

 یداًـ ِیػشهب جبدیداًؾ ٍ ا
 ،یپظٍّ ٌذُیآ یوٌفشاًغ هل

 ٍ تَػعِ تیشیهذ
 1393 هشوض تَػعِ آهَصؽ ّبی ًَیي ایشاى

دوتش یَػف 
سهضبًی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی
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20.  

 یؿشوتْب یبتیعول ییوبسا یبثیاسص
حول ٍ  یٌبلوللیعضَ اًجوي ث ییوبیَّاپ
 لیدس هٌغمِ هٌب ثِ سٍؽ تحل ییَّا ًمل

 دادّْب یپَؿـ

 ؿٌبػی ٍ ساّىبسّبّوبیؾ حول ٍ ًمل َّایی ایشاى، آػیت 
 ایشاى

1393 

هصغفی ػلیوی 
فش، ٍجیِْ 
َّؿیبس، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

21.  
ثِ تشن  لیعَاهل هَثش ثش توب یثشسػ

اص ًمؾ  یشیخذهت وبسوٌبى ثب ثْشُ گ
 یؿغل تیسضب یبًجیه

ٍ  یحؼبثذاس یوٌفشاًغ هل
 تیشیهذ

هَػؼِ ثیي الوللی آهَصؿی ٍ پظٍّـی 
 خَاسصهی

1392 

دوتش یَػف 
سهضبًی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

22.  
 یهـتش یعَاهل هَثش ثش ٍفبداس ییؿٌبػب

 یدس صٌعت ثبًىذاس
حوبػِ  یالولل يیوٌفشاًغ ث

 یٍ حوبػِ التصبد یبػیػ
 1392 ٍاحذ سٍدّي یداًـگبُ آصاد اػلاه

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

23.  
 یدس ساػتب یگبه ،یاثعبد فشٌّگ یٍاوبٍ

 ی)هغبلعِ هَسد یؿْش ذاسیتَػعِ پب
 هـْذ( یخذهبت ؿْشداس یػبصهبى ّب

 ذاسیتَػعِ پب یوٌفشاًغ هل
 یٍ عوشاى ؿْش

 1391 داًؾ پظٍّبى یهَػؼِ آهَصؽ عبل

دوتش یَػف 
سهضبًی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

24.  
ساثغِ  ییهذل جْت ؿٌبػب هیاسائِ 

داًؾ دس داخل  نیٍ تؼْ تیشیاعتوبد ثِ هذ
  یوبس یّب نیت بىیٍ ه

 تیشیهذ یوٌفشاًغ هل
 داًؾ

 1391 اًجوي علوی هذیشیت داًؾ ایشاى

دوتش یَػف 
سهضبًی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

25.  

The Impact of Person-

Organization Fit and 

Organizational Commitment 

on Counterproductive Work 

Behavior: An Empirical Study 

on Health Sector 

13th International 

Conference on 

Knowledge, 

Economy & 

Management 

Istanbul S. Zaim 

University & 

Azerbaijan State 

University of 

Economics 

 2017 آرسثبیجبى

دوتش صّشا 
ًیىخَاُ، دوتش 
ٍجیِْ َّؿیبس، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

26.  

The effect of job satisfaction 

on knowledge sharing behavior 

by examining the mediating 

role of organizational 

citizenship behavior 

13th International 

Conference on 

Knowledge, 

Economy & 

Management 

Istanbul S. Zaim 

University & 

Azerbaijan State 

University of 

Economics 

 2017 آرسثبیجبى

دوتش ٍجیِْ 
عغیِ َّؿیبس، 

َّؿیبس، 
اهیشحؼیي ثبلشیِ 

 هـْذی

27.  

Application of DEA in 

Evaluating Relative Efficiency 

of Iranian Flights Generating 

Income 

14th International 

Conference on Data 

Envelopment 

Analysis 

International Data 

Envelopment 

Analysis society 

 2016 چیي

دوتش هصغفی 
وبظوی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

28.  

Strategic Planning of HRM in 

the Gas Industry of Iran (Case 

Study: South Pars Gas 

Complex Company) 

وٌفشاًغ هلی هذیشیت 
 وؼت ٍ وبس

 2014 ایشاى اًـگبُ ثَعلی ػیٌبد

دوتش یَػف 
سهضبًی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 
 هـْذی

29.  

An Examination on Relations 

between Customer Loyalty and 

Service Quality Using 

Mediating Role of Relationship 

Quality 

Advances in 

Business-Related 

Scientific Research 

Conference 

GEA College 2014 ایتبلیب 

دوتش هصغفی 

وبظوی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 

 هـْذی

30.  

A Comparative Analysis of 

Airlines Efficiency: Evidence 

from Middle East and North 

Africa 

Advances in 

Business-Related 

Scientific Research 

Conference 

GEA College 2014 ایتبلیب 

دوتش هصغفی 

وبظوی، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 

 هـْذی
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31.  
Drivers of Air Travelers 

Intention to Buy Online Flight 

Ticket 

Annual Conference 

of the 

Administrative 

Sciences 

Association of 

Canada 

Administrative 

Sciences 

Association of 

Canada 

 2014 وبًبدا

دوتش علیشضب 

حذادیبى، 

اهیشحؼیي ثبلشیِ 

هـْذی، دوتش 

 اثشاّین هظبّشی

 

 حمل و نقل هوایی حلیلیتمقبلات 

ف
دی

ر
 

 ضمبره سبل نبم نطریه عنوان مقبله
 اسبمی همكبران ثه ترتیت

 

 تبوؼی ّبی َّایی ٍ تَػعِ هٌغمِ ای  .1
صٌعت حول هبٌّبهِ 

 ٍ ًمل
1404 

دس ًَثت 

 چبح
 اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی

 وبسآفشیٌی دس ثؼتش حول ٍ ًمل َّایی  .2
صٌعت حول هبٌّبهِ 

 ٍ ًمل
 اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی 407 1404

 ًبٍگبى وَچه ِیدس ػب ییوبیَّاپ یّب ؿشوتتعذد   .3
صٌعت حول هبٌّبهِ 

 ٍ ًمل
 اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی 406 1404

 ثشسػی اثشات التصبدی افضایؾ لیوت ػَخت َّاپیوب  .4
هبٌّبهِ صٌعت حول 

 ٍ ًمل
 اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی 404 1404

 ثبلشیِ هـْذیاهیشحؼیي  195 1401 هبٌّبهِ تشاثشاى اػتشاتظی ّبی اٍج گیشی  .5

 تیعذم لغع ظیدس ؿشا ییَّا یثٌگبُ داس  .6
هبٌّبهِ صٌعت حول 

 ٍ ًمل
 اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی 385 1401

 اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی 22 1394 هبٌّبهِ چْبس ساُ اػتشع ؿغلی دس وبدس پشٍاص ؿشوت ّبی َّاپیوبیی  .7

8.  

ػَدهٌذی ّبی خشیذ ایٌتشًتی ثلیظ َّاپیوب ثشای هؼبفشاى ٍ 

 ؿشوت ّبی َّاپیوبیی
 20 1394 هبٌّبهِ چْبس ساُ

علیشضب هٌظشی، اهیشحؼیي ثبلشیِ 

 هـْذی

 ساّجشدّبی عوَهی سلبثتی ؿشوت ّبی َّاپیوبیی  .9
هبٌّبهِ صٌعت حول 

 ٍ ًمل
1391 315 

دوتش احوذ ؿعشثبف، اهیشحؼیي 

 ثبلشیِ هـْذی

 109 1391 هبٌّبهِ تشاثشاى ػیش تحَلات تَػعِ ای دس خغَط َّایی چیي  .10
دوتش احوذ ؿعشثبف، اهیشحؼیي 

 ثبلشیِ هـْذی

11.  

ثشسػی صهیٌِ ّبی حضَس ؿشوت ّبی َّاپیوبیی ون ّضیٌِ 

 دس پشٍاصّبی دٍسثشد
 110 1391 هبٌّبهِ تشاثشاى

اهیشحؼیي ثبلشیِ هـْذی، فبعوِ 

 ٌّشٍس

 هضیت سلبثتی پبیذاس دس ؿشوت ّبی َّاپیوبیی  .12
هبٌّبهِ صٌعت حول 

 ٍ ًمل
یَػف سهضبًی، اهیشحؼیي دوتش  308 1390

 ثبلشیِ هـْذی
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     : و مجري از کبرفرمب گواهیطرحهبي پژوهطی پبیبن یبفته داراي 
 

ف
دی

ر
 

 عنوان طرح
مسئولیت در 

 طرح
 کبرفرمب مجري

1 
ؿشوت هجتوع گبص پبسع  یهٌبثع اًؼبً یّب یاػتشاتظ يیتذٍ

 یجٌَث
 ّوىبس اصلی

هَػؼِ آهَصؽ عبلی 
 عغبس

 ؿشوت هلی گبص ایشاى

 هـبٍس ثشًبهِ اػتشاتظی ثیوبسػتبى دوتش علی ؿشیعتی هـْذ يیتذٍ 2
اهیشحؼیي ثبلشیِ 

 هـْذی
ثیوبسػتبى دوتش علی 

 ؿشیعتی

 ّوىبس اصلی هـْذ یؿْشداس یفشٌّگ ػبصهبً تیشیهذ يییٍ تج لیتحل 3
هَػؼِ آهَصؽ عبلی 

 عغبس
 ؿْشداسی هـْذ

 

 

 ايمهبرت هبي نرم افس
 نرافسارنبم  ردیف نبم نرافسار ردیف

1 SPSS 2 VOSviewer 

3 LISREL 4 Zotero- Mendeley 

5 AMOS 6 Maxqda 

7 SmartPLS 7 R 

 

 روش هبي آمبري

 روشنبم  ردیف روشنبم  ردیف

1 

 هذل ػبصی هعبدلات ػبختبسی
 هجتٌی ثش وَاسیبًغ( -)هجتٌی ثش ٍاسیبًغ

 چٌذ گشٍّی( -هیبًجی -)تعذیلگش

2 
 چٌذهعیبسُسٍؽ ّبی تصوین گیشی 

(AHP-DEMATEL-TOPSIS) 

 فشاتشویت 4 پیؾ آصهَى ٍ پغ آصهَى -تی تؼت 3

 ّوجؼتگی ٍ سگشػیَى 6 اًتشٍپی ؿبًَى -دلفی )فبصی(  5

 گشاًذد تئَسی 8 هضوَىتحلیل  7

 تحلیل عبهلی تبئیذی ٍ اوتـبفی 01 علن ػٌجی 9

 ثشًبهِ سیضی اػتشاتظیه 11
(IE-SWOT-QSPM) 

  

 

 زثبن انگلیسی
 

 جسئیبت تبریخ آزمون

GRE 29 Jan 2022 Overall Score: 330, V: 161, Q: 169, W: 3 

PTE Academic 25 Feb 2024 Overall Score: 77, L: 80, R:72, S:90, W:69 

 

 افتخبرات

 ( 1404پبیبى ًبهِ ثشتش وبسؿٌبػی اسؿذ داًـگبُ تْشاى) 

 (1403وتبة ػبل جوَْسی اػلاهی ایشاى ) وبًذیذ هشحلِ ًْبیی 

  وبسؿٌبػی اسؿذ(داًـجَی ستجِ اٍل گشٍُ تَػعِ وبسافشیٌی، داًـگبُ تْشاى( 

  وبسؿٌبػی(داًـجَی ًوًَِ پظٍّـگش، هَػؼِ آهَصؽ عبلی عغبس هـْذ( 

  ّجذّویي وٌفشاًغ اسصیبثی ٍ تضویي ویفیت دس ًظبم داًـگبّیهمبلِ ثشتش 



 8 

  دس ثخؾ وبسافشیٌی تیشیهذ یالولل يیوٌفشاًغ ث يیّجذّوهمبلِ ثشتش 

  ػَهیي ّوبیؾ هذیشیت داًؾ ٍ وؼت ٍ وبسّبی الىتشًٍیههمبلِ ثشتش 

  يیًَ تیشیوتفشاًغ علَم هذهمبلِ ثشتش 

 
 


