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 شماره ویرایش: 

 

 

اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین 
 گزارش کارشناسی به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

های تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام طرح پژوهشی یکی از انواع قالب
 شود. می

 «گذاریسند سیاست»

 و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاصطرفانه ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»
شود: گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاست که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

 خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به« خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن 
پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل ارائه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود. بخش نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میصفحه مطابق چارچوب تعیین 5تا  3دهد و در می
نام دارد. هر یک از این « گذارییادداشت سیاست»پردازد، یسوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه اسناد پشتیبان آن م

 شوند.سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت 
 شده تهیه و ارائه نماید.ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه 3 شود تا حداکثر طیواگذار می« محقق»حداقل 

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

حد نصاب معاملات خرد  طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف -طرح متوسط
 موسسه می باشد.

 طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد.  -طرح کلان

  پژوهشعنوان: 

شغلی برای پایش تفاوت سلامت  شاخص عدالت  صنعتی و گروهطراحی  ستانی،  شغلی در های ا های 

 آوراحراز مشاغل سخت و زیان

 نوع پژوهش   : 

             □ ایتوسعه                                 □ یادیبن                                     کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 
 □ سند سیاستگذاری                 گزارش کارشناسی                 □ طرح پژوهشی
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 :توصیف و بیان مسئله 
و حقوق  یبر سلامت، توان کار یمیکار، آثار مستق طیمح آورانیمواجهه شاغلان با عوامل ز لیبه دل آورانیمشاغل سخت و ز

و منصفانه انجام شود.  کسانیروشن،  یارهایمع هیبر پا دیمشاغل با نیو احراز ا یینحوه شناسا رو،نیآنان دارند. ازا یامهیب
 یبررس جیو نتا یدگیمدت رس د،ییها، نرخ تأکه ممکن است در تعداد درخواست دهدیمنشان  ییشواهد اجرا حال،نیباا

 وجود داشته باشد. ییهاتفاوت یشغل یهاو گروه عیها، صنااستان انیها مپرونده

کار و  طیمح طیشرا آور،انیشدت مواجهه با عوامل ز ت،یدر نوع فعال یاز تفاوت واقع یناش تواندیها متفاوت نیاز ا یبخش
مقررات،  رینحوه تفس ،ییاجرا یهاهیممکن است از تفاوت در رو گرید یصنعت باشد؛ اما بخش ایمشاغل هر منطقه  بیترک

دو نوع  نیا کیتفک یبرا یشود. در حال حاضر ابزار مشخص و استاندارد یشنا یدگیمستندات و عملکرد مراجع رس تیفیک
 وجود ندارد. آورانیاحراز مشاغل سخت و ز ندیعدالت در فرا زانیتفاوت و سنجش م

 یهاموجود، تفاوت یهااست تا بتوان با استفاده از داده یضرور یشاخص عدالت سلامت شغل کی یاساس، طراح نیا بر
 رموجه،یغ یهاتفاوت ییشناسا نهیزم تواندیشاخص م نیکرد. ا شیصورت منظم پارا به یشغل یهاو گروه یصنعت ،یاستان
 را فراهم سازد. یعاجتما نیبر شواهد در سازمان تأم یمبتن یهامیتصم اذو اتخ ییاجرا یندهایاصلاح فرا ه،یوحدت رو یارتقا

 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

های استانی، صنعتی و شغلی در فرایند و طراحی و اعتبارسنجی شاخص عدالت سلامت شغلی برای سنجش و پایش تفاوت
 آور.نتایج احراز مشاغل سخت و زیان

   فرعیاهداف 

 .آورانیدر ارتباط با مشاغل سخت و ز یمفهوم عدالت سلامت شغل نییتب .1

 احراز. ندیمؤثر بر عدالت در فرا یهاابعاد و مؤلفه ییشناسا .2

 احراز. جیو نتا یبررس ندیفرا ،یمرتبط با مواجهه شغل یهاشاخص نییتع .3

 ها.استفاده از آن تیو قابل تیفیک یابیمنابع داده موجود و ارز ییشناسا .4

 .یبیشاخص ترک یدهروش محاسبه و وزن یطراح .5

 .یشاخص در سطح استان، صنعت و گروه شغل سهیمقا یسنجامکان .6

 منتخب سازمان. یهاشاخص با استفاده از داده آزمون .7

 شاخص. شیو داشبورد پا یدهگزارش یالگو یطراح .8

 شاخص. یادوره یروزرساناستقرار و به یبرا ییاجرا یشنهادهایپ ارائه .9

 

 ستفاده و کاربرد نتا یهانهیزم ست آن  قیتحق جیا سازمان تامین اجتماعی یا )کارب حوزه در 

 رفاه و تامین اجتماعی(:

ستاننتایج گزارش می های شغلی دارای احتمال های مرتبط، شناسایی صنایع و گروهها و کمیتهتواند برای پایش عملکرد ا
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های احراز های اجرایی، استانداردسازی رویهای، اصلاح دستورالعملحرفههای کار و بهداشت بندی بازرسینابرابری، اولویت
تواند مبنایی برای ای و درمانی سازمان استفاده شود. این شاخص همچنین میهای بیمهگیری معاونتو پشتیبانی از تصمیم

 ای عدالت سلامت شغلی در سازمان باشد.های دورهگزارش

 

  یو محدوده زمانمحدوده مکانی 

 محدوده مکانی:
 های کشور با امکان اجرای آزمایشی شاخص در چند استان، صنعت یا گروه شغلی منتخب.کلیه استان

 محدوده زمانی:
 ها.ساله، متناسب با دسترسی و کیفیت دادههای موجود در یک دوره حداقل سه تا پنجاستفاده از داده

 مورد انتظار: شرح خدمات 

  ،مرور مبانی نظری و تجارب مرتبط با عدالت سلامت شغلی 

 آور، بررسی قوانین و فرایندهای احراز مشاغل سخت و زیان 

  ،شناسایی و ارزیابی منابع داده 

 های شاخص، تعیین ابعاد و مؤلفه 

 دهی، طراحی روش محاسبه و وزن 

  ،اعتبارسنجی شاخص با نظر خبرگان 

 منتخب، های اجرای آزمایشی در نمونه 

 های استانی، صنعتی و شغلیتحلیل تفاوت، 

 ای شاخص در سازمان تأمین اجتماعیارائه الگوی اجرایی برای پایش دوره. 

 

 های موردانتظار :خروجی 

 و وضع موجود. یمفهوم لیگزارش تحل .1
 .هیپا یهاها و شاخصشناسنامه ابعاد، مؤلفه .2
 .یعدالت سلامت شغل یبیفرمول و روش محاسبه شاخص ترک .3
 ها.داده یو استانداردساز یسازپاک ،یآوردستورالعمل جمع .4
 منتخب. یهاشاخص در نمونه یشیآزما یاجرا جینتا .5
 .یشغل یهاو گروه عیها، صنااستان سهیمقا یالگو .6
 .شیکاربرگ پا ایداشبورد  هیاول شنهادیپ .7
 حدود هشدار. نییشاخص و تع ریتفس یراهنما .8
 شاخص. یادوره یروزرساننقشه راه استقرار و به .9
 .یتیریو خلاصه مد یکارشناس ییگزارش نها .10
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 :محدودیت ها و موانع احتمالی پیش رو 

شامل پراکندگی اطلاعات میان دستگاهترین محدودیتمهم ستانهای مختلف، تفاوت کیفیت ثبت دادههای احتمالی  ها، ها در ا
شترک  سه م شنا شغلی، تفاوت طبقهمیان پایگاهنبود  شواری تفکیک ها، نقص اطلاعات مواجهات  صنایع، د شاغل و  بندی م

 های احراز است.های پروندهتفاوت واقعی مخاطرات از تفاوت عملکرد اجرایی و محدودیت دسترسی به داده

 

  ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان( 

 سه ماه

 خرد                          طرح:برای اجرای  سطح مورد نظر         کلان          □ متوسط □             

 ملاحظات اجرایی پیشنهادی: 

های انفرادی، حوزه فناوری نویسیییی و حسیییابای و درمانی، اداره کل نامهای بیمهپیش از آغاز پروژه باید نمایندگان معاونت
های مورد نیاز، آور برای همکاری مشخص شوند. همچنین لازم است دادهزیاناطلاعات و واحدهای مرتبط با مشاغل سخت و 

سی مجری و نمونه ستر ستقرار در یک سطح د شاخص نهایی پیش از ا شود و  سه آغازین تعیین  شی در جل های اجرای آزمای
ای اعتبارسنجی رفهنشست تخصصی با حضور کارشناسان سازمان، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و متخصصان بهداشت ح

  شود.


