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ایجــاد هســته های علمــی در دانشــگاه ها بــا محوریّــت اســاتید برجســته؛ 
یکــی از کارهــا ]توصیه هــای مدیریّتــی بــه مســئولان بنیــاد ملــی نخبــگان[ 
ایــن اســت. ایــن بنیــاد می توانــد در ارتبــاط بــا دانشــگاه ها، ایــن کار را 
دانشــگاه های  در  بشــود  تشــکیل  علمــی  هســته های  بدهــد.  انجــام 
البتّــه  باشــد.  برجســته  اســتاد  چنــد  یــا  یــک  هــم  محــورش  مختلــف؛ 
اســتادها بایــد دلســوز باشــند؛ اســتادها بایــد متعهّــد باشــند؛ بایــد ایــران 

را دوســت بدارنــد. 

 زمینــه بســیار مناســبی بــرای 
ً
ظرفیــت نخبــگان کشــور قطعــا

ایــده دولــت مردمــی در ایجــاد تحــول در زمینه هــای  تحقــق 
علمــی و عملکــردی خواهــد بــود. در حــوزه حکمرانی و مدیریتی 

ــت. ــوده اس ــیار اثربخــش ب ــگان بس ــری نخب ــز به کارگی نی
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ح    اهداف طر

بــا توجــه بــه مســئولیت نخبــگان، دانشــگاه ها و مراکــز علمــی و تحقیقاتــی در رفــع 
نقــش  نخبــگان  و  ســرآمدان  اســت  لازم   ، کشــور اساســی  چالش هــای  و  نیاز هــا 
پر رنگ تــری را ایفــا کننــد. ایــن رســالت مســتلزم تدویــن برنامــه مناســب و اســتفاده از 

بالقــوه نخبگانــی و دانشــگاهی اســت. ظرفیت هــای 

ح توســعه هســته های  ــه اهــداف زیــر طــر بنیــاد ملــی نخبــگان بــه منظــور دســتیابی ب
ح شــهید دکتــر بهشــتی ( را بــه اجــرا در آورده  مســئله محــور اعضــای هیئــت علمــی )طــر

اســت.

       شناسایی و حل مسائل کشور با کمک شبکه سازی سرآمدان و نخبگان؛

       تشــویق نهادهــای دولتــی و غیردولتــی در بکارگیــری ســرآمدان و نخبــگان در حــل 
مشــکلات و مســائل جامعــه و صنعــت؛

        زمینه ســازی برای توســعه دامنه اثرگذاری اعضای هیئت علمی، دانش آموختگان 
حــل  در  علمــی  موسســه های  و  دانشــگاه ها  دانشــجویان  و  تکمیلــی  تحصیــلات 

مســائل واقعــی جامعــه و صنعــت.

اعضــای  از  ایجــاد هســته های مســئله محور متشــکل  از  بــا حمایــت  ح  طــر ایــن  در 
بــرای حــل مســائل اساســی  ارائــه توصیه هــای سیاســتی  بــه  هیئت علمــی نســبت 
کشــور و تــاش بــرای اجرایی ســازی آن هــا اقــدام می شــود. هســته های مســئله محور 

اعضــای هیئت علمــی در دو دســته زیــر تشــکیل خواهنــد شــد.

بــه  و  می گیــرد  شــکل  چندوجهــی  مســائل  حــول  کــه   » اولویت محــور »هســته های 
تشــخیص شــورای راهبری از چالش ها و مســائل اساســی و اولویت دار کشــور اســت.

« کــه دارای صاحــب مســئله و تأمین کننــدۀ مالــی )دولتــی یــا  »هســته های تقاضامحــور
غیردولتــی( مشــخص هســتند و تأمیــن حداقــل 70 درصــد از هزینه هــای هســته را بــر 

عهــده گرفتــه باشــد.
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ح ثرگذاری خروجی های این طر      ســازوکار ا

باشــد  رســیده  راهبــری  تأییــد شــورای  بــه  کــه  نهایــی هســته ها  گزارش هــای  بنیــاد 
را بــا کمــک صاحبــان مســأله بــه طــور رســمی بــه مراجــع ذی صــاح ارائــه نمــوده و تــا 
حصــول نتیجــه پیگیــری خواهــد کــرد. بــرای ایــن منظــور مکاتبــات لازم از طــرف بنیــاد 
گرفــت.  خواهــد  صــورت  بالادســتی  و  مســئول  نهادهــای  بــه  گــزارش  ارســال  بــرای 
همچنیــن بــرای کمــک بــه نگهداشــت هســته های موفــق بــه عنــوان یــک کانــون تفکــر 
هیئت اندیشــه ورزی بــه نهادهــای سیاســت گذار و تصمیم گیــر معرفــی و پشــتیبانی 

ــد.  ــد ش خواهن

ح  یــت و ارزش  هــای کلیدی طر      مز

ح توســعه هســته های مســئله محــور  پژوهش هــا و مســائلی کــه در دســتور کار طــر
اعضــای هیئت علمــی )شــهید بهشــتی( قــرار می گیرنــد می بایســت ویژگی هــای زیــر را 

داشــته باشــند.
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ح     وجــه تمایز طر

ح توســعه هســته های مســئله محــور اعضــای هیئت علمــی )شــهید بهشــتی(  طــر
بــر اســتفاده از ظرفیت هــای نخبــگان در حــل مســائل  تــا عــاوه  در تــاش اســت 
بــا  پژوهــان  سیاســت  و  پژوهشــگران  میــان  پیونــد  بــرای  لازم  زمینه هــای  کشــور 
ارتقــاء  ضمــن  فراینــد  ایــن  طــول  در  و  نمایــد  ایجــاد  را  سیاســت گذاری  بدنه هــای 
بــا  آشــنایی  بــرای  لازم  بســتر های  مســائل،  قبــال  در  نخبــگان  مســئولیت پذیری 

آورد. فراهــم  را  آن  بــه  پرداختــن  شــیوه های  و  واقعــی  مســائل 
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   هســته های نخبگانی

ح متشــکل از اعضــای هیئت علمــی و دارای  هســته های نخبگانــی مدنظــر ایــن طــر
تخصــص کافــی در زمینــه صــورت مســئله اســت. هســته ها توســط یکــی از اعضــای 
خبــره و دارای توانایــی رهبــری، تشــکیل، معرفــی، مدیریــت و راهبــری می شــوند. راهبــر 
بــه نحــوی انتخــاب می شــود کــه توانایــی ارتبــاط بــا نهادهــای صاحــب مســئله بــرای 

ح داشــته باشــد. ــا آن هــا را در فرآینــد اجــرای طــر حضــور و همــکاری ب

راهبر باید یکی از شرایط ذیل را دارا باشد.

ح هــای توســعه فعالیت هــای اســتادیاران  الــف( عضــو هیئت علمــی برگزیــده یکــی از طر
ح  جــوان )مرحــوم دکتــر کاظمــی آشــتیانی( یــا تســهیلات جــذب در مؤسســه های علمــی )طــر

شــهید دکتــر شــهریاری( بنیــاد؛

ح  ح توســعه هســته های مســئله محور پژوهشــی/ فناورانــه )طــر ب( راهبــر برگزیــده طــر
شــهید احمــدی روشــن( بنیــاد بــا تاییــد معاونــت مســتعدان و آینده ســازان؛

جملــه  از  پژوهشــی  و  علمــی  موسســات  یــا  دانشــگاه ها  هیئت علمــی  عضــو  ج( 
پارک هــای علــم و فنــاوری و پژوهشــگاه ها بــا مرتبــه دانشــیاری یــا اســتادی پــس از 

تأییــد ســوابق توســط بنیــاد؛

   شــرایط هسته

اعضــای هســته لازم اســت دارای تخصص هــای علمــی مختلــف متناســب بــا مســئله 
هســته و در ســطح ســرآمدان و نخبــگان باشــند. 

ح تعریــف می شــود، کــه تبییــن و ارائــه راهــکار متناســب بــا آن  مســائلی در ایــن طــر
مســتلزم انجــام کار گروهــی بــوده و حــل آن نیازمنــد شبکه ســازی و فعالیت هــای بیــن 

رشــته ای باشــد.  
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   حمایت هــای بنیــاد ملــی نخبگان

    پشتیبانی مالی

      پرداخــت حداکثــر 30 درصــد از هزینه هــای هســته تقاضــا محــور بــر اســاس پیشــنهاده 
مــورد تأییــد شــورای راهبری

     پرداخــت هزینه هــای هســته های اولویــت محــور بــر اســاس پیشــنهادۀ مــورد تأییــد 
شــورای راهبری

    اعطای امتیاز انجام فعالیت نخبگانی به اعضای هسته ها

ج در ســایر       فعالیــت مؤثــر در هســته ها بــه عنــوان ایفــای مســئولیت اجتماعــی منــدر
شــیوه نامه هــای بنیــاد نیــز محســوب می شــود.

     تعامــل بنیــاد بــا دســتگاه های اجرایــی بــه منظــور اعطــای تســهیات بــرای پیشــبرد 
اهــداف هســته

ح      انــواع خروجی های طر


