
در موسسه کار و تامین اجتماعیعلمیي هاهشیوه نهامه تشکیل گرو

جدید این  هاي  توجه به نهیاز جامعه هدف (کارگران، کارفرمایان و کارکنان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی) و با عنایت به نهیازبا
جامعه و به منظور خدمات رسانهی آموزشی و پژوهشی به این مجموعه و در راستاي ارتقاء همه جانهبه جامعه هدف و نهیز با استناد  

و موسسات هاهگانهه به شرح ذیل با همکاري دانهشگاجعلمی پنهاي  امه موسسه کار و تامین اجتماعی گروهبه قانهون تاسیس و اساسن
کارگري و کارفرمایی کشور تشکیلهاي  اجرایی و تشکلهاي  نهظران شاغل یا بازنهشسته دستگاهآموزش عالی، نهخبگان و صاحب

شونهد:  می

:ي علمیها هعناوین گرو:  الف  
گروه علمی آینده پژوهی -١
گروه علمی اقتصاد کار -٢
گروه علمی حقوق و روابط کار -٣
گروه علمی بهداشت و  ایمنی کار -٤
علمی روانهشناسی کارگروه-٥
5به  بودن عناوین فوق محدودلکن  ،  دهند ي فوق الاشعار بسیاري از وظایف وزارتخانهه را پوشش میهاههر چند گرو

به معنی غفلت از گستره وظایف وزارتخانهه و جامعه مخاطبان و ذینفعان نهبوده و منافاتی نهیز با افزایش تعداد و  ،  مورد
.  یا عناوین آنهها را تعدیل نهمودهاهمیتوان تعداد گرو،  صلاحدید و عنداللزوملذا بسته به . در آتیه نهداردهاهعناوین گرو

: ي علمیهاهوظایف گرو:  ب  
مد نهظر  (گروهربط بر اساس نهیازهاي اعلامی واحدهاي اجرائی یا بر اساس تشخیص علمی اعضاي  یابی در حوزه ذيمسئله )1

)داشتن نهظام حل مسئله
بندي مسائل مبتلابهاولویتبندي و فهرست)2
هاي حل مسئلههاي اولیه جهت شناسایی و احصاء روشتجزیه و تحلیل داده)3
. میکروپروژه یا پروژه تحقیقاتی هستند، هاي  زود بازده تنظیم فهرست عناوینی که مستلزم انهجام مطالعات و بررسی)4
از  )  5 ارائه پروپوزال  براي  فراخوان گسترده یا محدود  از مجريتعیین  وسوي محققان و پژوهشگراناعلام  براي هر یک 

هاي منتخب و تعیین سقف اعتبار مالی و مدت زمان انهجام کاربراساس پروپوزالها  پروژه
گروه در جلسات  ها  از طریق انهتخاب و انهتصاب نهاظر علمی و در نههایت تصویب نهتایج پروژه ها  نهظارت علمی بر مراحل انهجام پروژه )  6
ب تحلیلگر براي انهجام و ارائه مطالعات زودبازده به منظور ارائه نهتایج در قالب گزارش کتبی و همچنین سخنرانهی انهتخا)7

سیاستی و تعیین زمان انهجام کار و سقف حق التحقیق مربوطه  هاي علمی یا کاربرگهاي حاوي توصیه 



پروژه)8 دوره-علمیهاي  انهجام  عناوین  تدوین  قبیل  از  خدمتآموهاي  آموزشی  بدو  یا  ضمن  درس وزشی  و  طرح  ها 
حضوري و غیر حضوري و کمک به معرفی  هاي  آموزشی و تدوین و تألیف متون آموزشی براي دورههاي  هاي دورهسیلابس

) توجه به چرخه مدیریت دانهش(آموزشیهاي مدرسان دوره
پروژه)9 براي  ب)  کتاب یا مقاله(انهتشاراتی  هاي  انهتخاب مولف و مترجم  تعیین سقف یا  تهیه گزارشات موردي و  ه منظور 

الترجمه مربوطه و همچنین نهظارت بر نهتایج ارائه شده هر پروژه التالیف و حقحق 
خدمت  خدمت و ضمناعم ازآزمونههاي داخلی مانهند بدو(هاي علمی  مشارکت در تدوین استانهداردهاي برگزاري آزمون )10

) شودغیر کارمند برگزار میهایی که براي اشخاص براي کارکنان و آزمون
میان و بلند مدت مانهند برنهامه پنج ساله توسعه یا سندهاي چشم انهداز یا  هاي  ارائه مشاوره و مشارکت در تدوین برنهامه)11

ي  هاهدیدگامهم و ملی از طریق ارائه  هاي  سنواتی کشور یا سایر قوانهین و برنهامههاي  هاي کلی نهظام یا بودجه تدوین سیاست
فوقهاي  مبنایی و تئوریک جهت غناي علمی بخشیدن به برنهامه

در تطابق باشد و از سوي وزیر محترم یا )  انهدیشه ورز(ي علمی  هاهانهجام سایر مواردي که با مبانهی علمی تشکیل گرو)12
. پیشنهاد شودهاهیا از سوي اعضاي گرووزارتخانههشوراي معاونهین 

: ي علمیهاهاء گروترکیب اعض:  ج  
عملی و نهه صرفاً نهظري براي مسایل  هاي  انهتظار میرود که بتوانهند راه حل،  ي علمی مسئله محور هستندهاهنهظر به این که گرو

هستند،  داراي سابقه و دانهش علمی و عملی ویژه  هاهفعالان و کسانهی که در حوزه هر یک از گرو، نهخبگان،  لذا خبرگان.  ارایه نهمایند
: دهندرا افراد زیر تشکیل میهاهبر این اساس اعضاي گرو. از جایگاه ممتاز برخوردار خواهند بودهاهدر این گرو

: شامل ) منظور از حوزه یعنی موضوع و حیطه فعالیت هیأت(خبرگان حوزه -1
بازنهشستگان با سابقه اجرایی موفق؛) الف
نههاد هاي مردم هاي صنفی و تشکلاعضاي تشکل)ب
مدیران و کارشناسان ارشد درون سازمان) ج

علمی ارزشمند و مهم  هاي  که در حوزه مورد نهظر، فعالیت)اعضاي هیأت علمی(هاي حقیقی دانهشگاهی و تحقیقاتی  شخصیت-2
.  انهجام داده باشند

درصد خواهد  50درصد و حداقل  60دانهشگاهی و پژوهشی حداکثر هاي  نهسبت به تعداد شخصیتهاهتعداد اعضاي خبره در گرو
ي علمی به تناسب دستور کار خود  هاهگرو( . عضو می باشد5یک دبیراجرایی و حداقل  ،  )رئیس(هر گروه داراي یک مدیر  .بود
شود. دبیر اجرایی می. مدیرهر گروه توسط افراد گروه انهتخاب)بهره مند گردنهددیگرتوانهند از توان علمی و تجربی اعضاي  می

ز صدور  و عضویت در گروه پس امدیر اجرایی،  شونهد رئیس گروهمیگروه از بین کارکنان موسسه کار و تامین اجتماعی منصوب
یابند. میرسمیتحکم از سوي رئیس موسسه

آشنایی کامل با مبانهی و همچنین آشنایی نهسبی  ،  شامل داشتن مدرك دکتري مرتبطها هشرایط پذیرش اعضاي دانهشگاهی گرو*
ل دو مقاله علمی  برخورداري از رتبه دانهشیاري و بالاتر و داشتن حداق،  با مسائل اجرایی حوزه تخصصی تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

. باشدتدریس مرتبط در دانهشگاه میپژوهشی یا کتاب یا تحقیق و_



تخصصی  - ي علمی  هاه داشتن مهارت یا ویژگی خاص در حوز، ها هبراي اعضا مدعو غیر مدیر و یا به عبارتی اعضا کارشناسی گرو
توان  تی و کارشناسی برقرار شده و در صورت نهیاز میبایست تعادل بین تعداد اعضا مدیریدر رونهد انهتخاب اعضا می. باشدلازم می

.اعم از دائم یا غیر دائم استفاده نهمود ها هنهیز به عنوان عضو گرو) حسب مورد(هاهاز مدیران سایر دستگا
.  سمت سازمانهی آنهان خواهد بود، از شرایط ذکر شده در این بند معاف بوده و تنها شرط احرازهاهدبیران اجرایی گرو* 

د) جبران خدمات:
به ازاي هر ساعتی که با تایید رئیس موسسه کار و تامین احتماعی  تمامی اعضاي گروه شامل رئیس، اعضا و دبیر اجراییبه

التدریس یک  کنند، به ترتیب معادل یک و نهیم ساعت، یک ساعت و یک و بیست و پنج صدم ساعت حقمیمصروف امور محوله
پرداخت خواهد شد. پرداخت از محل اعتبارات موسسه کار و  30با مرتبه استاد تمامی در پایه  تهرانعضو هیات علمی دانهشگاه

گیرد.  میتامین اجتماعی صورت

: ه) نهحوه فعالیت
ي علمی بر مبناي مسائل و موضوعات ارجاعی از سوي رئیس موسسه انهجام خواهد شد. بدیهی است مطالب مطروح هاهفعالیت گرو

دستگامی روساي  وزیر،   معاونهین  پیشنهاد  یا  و  کار  محترم  وزیر  دستور  به  وهاهتوانهند  تابعه  تشکلي  و  کارهاي  روساي  گري 
نهیاز به جلسه باشد. چنانهچه  اجرایی گروه اطلاعکارفرمایی  از سوي دبیر  باشد  اعضاي گروه  خواهد شد. محل  رسانهیحضوري 

موسسه در محله پاسداران، خیابان اختیاریه جنوبی خواهد بود.   2ختمان شماره ساها تشکیل جلسات گروه


