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  يو حقوق يقيحق نيمشاور يفن يابيارز يارهايمع
  

 هاي ارزيابي مشاوران حقيقيشاخص  -الف

معيارهاي   رديف
  اصلي

ضريب 
وزني 
  (درصد)

ضريب 
وزني 
  (درصد)

ضريب وزني   معيار فرعي
  (درصد)

شناسي  روش 1
  50  50  (متدولوژي)

   30  شرح تفصيلي خدمات 

   10  روش انجام كار

   5  دهي و برنامه زماني گزارش

   5  انتخاب درست منابع و مĤخذ

كاركنان   2
  45 كليدي مؤثر 

پژوهشگر   20
  اصلي

   8  تحصيلات و تخصص مرتبط

سابقه فعاليت اجرايي مرتبط، سابقه فعاليت در 
   12  زمينه تدوين استانداردهاي مرتبط 

25* 

ساير 
پژوهشگران 

  همكار 

   10  تحصيلات و تخصص مرتبط

سابقه فعاليت اجرايي مرتبط، سابقه فعاليت در 
   15  زمينه تدوين استانداردهاي مرتبط 

  5  5  آموزش  4
   3  تجربه آموزش

   2  پيشنهاد برنامه و روش آموزش استاندارد 

   100  	  100  100  مجموع

امتياز موردنياز معيارهاي فرعي درنظر گرفته شده از نظر * امتياز كامل به مشاوري تعلق مي گيرد كه اعضاي تيم پيشنهادي ضمن كسب 
   پوشش تخصص هاي اصلي موردنياز براي تدوين ضابطه نيز، كفايت لازم را بنمايند.
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 شاخص هاي ارزيابي مشاوران حقوقي -ب

معيارهاي   رديف
  اصلي

ضريب 
وزني 
  (درصد)

ضريب 
وزني 
  (درصد)

  معيار فرعي
ضريب 
وزني 
  (درصد)

شناسي  روش 1
  50  50  (متدولوژي)

   30  شرح تفصيلي خدمات 

   10  روش انجام كار

   5  دهي و برنامه زماني گزارش

   5  انتخاب درست منابع و مĤخذ

كاركنان   2
  40  كليدي مؤثر 

پژوهشگر   15
  اصلي

   5  تحصيلات و تخصص مرتبط

سابقه فعاليت اجرايي مرتبط، سابقه فعاليت در 
   10  زمينه تدوين استانداردهاي مرتبط 

25* 

ساير 
پژوهشگران 

  همكار 

   10  تحصيلات و تخصص مرتبط

سابقه فعاليت اجرايي مرتبط، سابقه فعاليت در 
   15  زمينه تدوين استانداردهاي مرتبط 

   5  تجربيات شركت مذكور در بخش تخصصي موضوع استاندارد  5  5  تجربيات ويژه 3

  5  5  آموزش   4
   3  تجربه آموزش

   2  پيشنهاد برنامه و روش آموزش استاندارد 

   100  	  100  100  مجموع

گرفته شده از نظر * امتياز كامل به مشاوري تعلق مي گيرد كه اعضاي تيم پيشنهادي ضمن كسب امتياز موردنياز معيارهاي فرعي درنظر 
   پوشش تخصص هاي اصلي موردنياز براي تدوين ضابطه نيز، كفايت لازم را بنمايند.

  
  
  
  

  


