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	4-2- رئیس دانشکده مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه تهران؛
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	10-1- امور اداری مالی مؤسسه مطابق مقررات و آئین نامه‌های مصوب دانشگاه است؛
	10-2- مالکیت مادی و معنوی دستاوردهای مؤسسه که در قالب بودجه‌های تخصیص داده شده از سوی گروه فناوران هوشمند بهسازان فردا توسعه یافته‌اند منحصراً متعلق به این گروه خواهد بود؛
	10-3- منابع مالی مؤسسه از محل قراردادهای پژوهشی و توسعه فناوری، پشتیبانی مالی بانک ملت، ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، مشاوره‌ای و پردازشی در حوزه موضوعی مؤسسه و کمک‌های مردمی تأمین می‌شود؛
	10-4- اعضای هیئت علمی دانشگاه می‌توانند به‌عنوان عضو وابسته با مؤسسه همکاری نمایند؛
	10-5- مؤسسه از نظر مالی به‌صورت خودگردان اداره می‌شود و کلیه هزینه‌های آن اعم از نیروی انسانی و فضای فیزیکی از محل درآمد‌های حاصله تأمین می شود.

	ماده 11 : انحلال
	11-1- مؤسسه با پیشنهاد هیئت امناء و تصويب هيئت رئيسه دانشگاه منحل مي‌شود؛
	11-2- در صورت انحلال مؤسسه، اموال و دارایی‌های مؤسسه پس از تسویه دیون به طرف آورنده منتقل خواهد شد.




