
 پیوست 1  بند 18  صورتجلسه هیات رئیسه دانشگاه 
 مورخ 3/ 11/ 1401

اساسنامه مرکز توسعه رهبران کسب و کار  

 مقدمه   1.ماده  
هدف   با  میشود  خوانده  "مؤسسه" اختصار  به  اساسنامه  این   در   کهکریم فضلی  کار زنده یاد استاد محمد  مرکز توسعه رهبران کسب و

صنعتی گلرنگ که    گروهتوسعه رهبران کسب و کار فیمابین    زمینههاي   در  هاي کاربرديو ارائه آموزش  فناوري   و  پژوهش  توسعه  کلی 
شود،نامیده می  "دانشگاه"  دانشگاه تهران که به اختصار   ها و امکاناتنامیده میشود و بهرهگیري از توانایی  "گلرنگ"به اختصار  

و   علمی  پشتیبانیهاي  با   و  میباشد  تهران  دانشگاه   )سوم  نوع(  محور تقاضا   پژوهشیاین مؤسسه پژوهشی از مؤسسات  .تأسیس میگردد
 .مینماید  فعالیت   تهران   دانشگاه  در  "گلرنگ " مادي  و  تجربیو پشتیبانیهاي   "دانشگاه"  معنوي

 اهداف  2.ماده  
 کسب و کار؛ توسعه فناوري و نوآوريهاي مرتبط با رهبري و مدیریت   •
 وري و رقابتپذیري در به کارگیري سرمایههاي انسانی؛ افزایش بهره •
 ري منابع انسانی؛وههاي رهبري و بهرهاي مورد نیاز در زمینهتعریف، اجرا و تجاري سازي پروژه •
   ؛ ، آموزش و تربیت رهبران آینده کسب و کاراستعدادهاي مدیریتی شناسایی  •
 المللی در حوزه مدیریت شناختی و رهبري؛ خارجی و بینکمک به توسعه روابط و تعاملات  •
 .کسب و کارهاي کشوروري  مین منابع انسانی متخصص مورد نیاز براي توسعه و ارتقاي بهرهأمشارکت در ت •

مؤسسه سیس این  أترین رکن تهاي گلرنگ مهمتحقق اهداف و برنامهاین اساسنامه،    اهداف توجیهی پیوست  ودلایل  مطابق    :1  تبصره
در خصوص ساخت و بهره برداري از مرکز توسعه رهبران کسب و کار زنده یاد حاج کریم   7/2/1401  مورخ   تفاهم نامه «بوده و مطابق 

 . جرا  و تخطی از آن مجاز نیستلازم الا » فضلی

  موریتأم و  وظایف  3.ماده  
مؤسسهمرتبط با فعالیت    تیو تشکیل کارگروه هاي مطالعاتی و تحقیقا  مدیریت و انجام پژوهشهاي بنیادي، کاربردي و توسعهاي  •

؛ المللیدر سطح ملی و بین
 هاي مورد نیاز؛ المللی در حوزهسسات ملی و بینؤایجاد ارتباطات علمی مستمر با م •
   ؛مؤسسه يفعالیتها با  مرتبط يهامینهدر ز ر کشو  لفعا صنعتی و  شیزموآ ،هشی وپژ  کزامر سایر  با ريهمکا •
 آموزشی هاي  کارگاهالمللی و  همایشهاي مورد نیاز در سطوح ملی، منطقهاي و بین، جوایز و  برگزاري کنفرانسها، سمینارها •

   ؛ صورت حضوري و مجازيبه  کوتاه مدت بلندمدت و جامع، میان مدت،  تخصصی پیشرفته  و  کاربردي
ها، دانشجویان، سازمانهاي دولتی و خصوصی، مدیران عامل و هیئت مدیرهویژه  خدمات تخصصی    محصولات و   ارائهطراحی و   •

 ؛نوجوانان، زنان و...
 .اي تخصصی مرتبطارائه خدمات مشاوره•



 ارکان  4.ماده  
 عبارتند از:   مؤسسه   ارکان
 ؛ امناء  هیأت •
؛رئیس موسسه •
   .شوراي علمی •

 امناء  هیأت  5.  ماده 
 :از  عبارتند مؤسسه  امناي   هیاتاعضاي 
   ؛ )ءمنا ا ت هیا ئیسر(  گلرنگ  صنعتی وهگر  مدیره هیئت یس ئر •
   ؛انتهر هنشگا دا  هش و فناوريوپژ ونمعا •
  ؛ صنعتی گلرنگ گروه  یکی از اعضاي هیئت مدیره  •
  ؛ گلرنگ  گروه صنعتی  هاي انسانیمعاونت توسعه سرمایه •
  ؛یس دانشکده مدیریتئر •
(دبیر)؛    موسسه ئیسر •
؛ یس دانشگاهئو حکم ر پیشنهاد معاون پژوهش و فناوري دانشگاه نفر خبره دانشگاهی به دو •
 . گلرنگ گروه صنعتی   مدیرعامل و حکم  بنتخا ا بهصنعتی   هخبر نفر یک  •

 امناء   هیأت  اختیارات  و  وظایف  6.  ماده 
 :از  است  عبارت   2و اهداف ذکر شده در ماده    تهران  دانشگاه   مقررات  و   قوانین چارچوب  در  مؤسسه  امناء  هیأت   اختیارات  و   وظایف

 هاي اساسی موسسه؛ تعیین و تصویب برنامهها، راهبردها و خط مشی •
 طرح تشکیلاتی و نمودار سازمانی مؤسسه؛ تصویب  •
 ایجاد گروههاي پژوهشی جدید یا انحلال گروههاي پژوهشی موجود؛ •
 ترازنامه سالانه؛ تصویب بودجههاي جاري و سرمایهاي و صورت حسابهاي مالی و  •
 دانشگاه جهت تصویب؛پژوهشگاه تائید تغییرات پیشنهادي در اساسنامه مؤسسه و ارائه آن به  •
 مین و جذب منابع مالی مورد نیاز؛أاتخاذ تصمیم در مورد نحوه ت •
 اداري و مالی در چارچوب قوانین و مقررات دانشگاه؛  از جمله مؤسسه دستورالعملهايکلیه تصویب  •
 درباره سایر موضوعات؛  اتخاذ تصمیم  •
از مرکز توسعه   يبرداردر خصوص ساخت و بهره  7/2/1401  مورخ  تفاهم نامه  يهاتحقق اهداف و برنامهحصول اطمینان از   •

. ی و پیوست یک اساسنامهفضل  م یحاج کر اد ی رهبران کسب و کار زنده 



ماده  .  7رئیس  مؤسسه 
رئیس   مؤسسه از بیناعضاي هیأتعلمی  دانشگاه به پیشنهاد مشترك معاون پژوهش و فناوري دانشگاه و  رئیس  هیات امناء   و  حکم 

رئیس دانشگاه براي مدت 3 سال منصوب و انتصاب مجدد وي براي دورههاي بعدي بلامانع است. 

 مؤسسه  رئیس  وظایف  8.ماده  
 امناء؛   هیأت  مصوبات  اجراي •
 امناء؛  هیأت  مصوب مشیهاي  خط و راهبردها برنامهها، ساختار، چارچوب در  مؤسسه اداره •
 امناء؛  هیأتدر  تصویب و بررسی براي آن ارائه و سالیانه تراز و بودجه تنظیم  •
هايکارگاه  ،پژوهشی   پروژههاي  و   طرحها  جذب   و  خدمات   ارائه  براي  اجرایی   سازمانهاي  و  علمی  موسسات   با  ارتباط   برقراري •

؛ ايآموزشی و مشاوره
 تهران؛  دانشگاه  مقررات و مصوبات  چارچوب در  بینالمللی ارتباطات برقراري •
 امناء؛  هیأت مصوب مربوط مقررات و سیاستها چارچوب در مؤسسه اهداف پیشبرد  براي قرارداد  انعقاد •
يبرداربهرهخصوص ساخت و    در  7/2/1401  مورخ  تفاهم نامه   يهاتحقق اهداف و برنامهریزي و انجام اقدامات لازم جهت  برنامه  •

 .ی و پیوست یک اساسنامهفضل م یحاج کر ادی از مرکز توسعه رهبران کسب و کار زنده 

  علمی   شوراي  9 ماده 
کارگاه هاي  و    پژوهشی   پروژههاي  و  طرحها   عناوین  و   موضوعات  تصویب  اولویتها،  تعیین  بررسی،  هدف  با  سسهؤم  علمی  شوراي 

تحققدر جهت اجرا و    همکاريهاي داخلی و بین المللی و بررسی و تایید صلاحیت علمی پژوهشگرانپیشنهاد    و  بررسی  ،آموزشی
میحاج کر  ادیاز مرکز  توسعه رهبران کسب و کار زنده    يساخت و بهره بردار  7/2/1401تفاهم نامه مورخ     ياهداف و برنامه ها«

 :میگیرد  شکل   زیر  با ترکیب  » ی و پیوست یک اساسنامهفضل
  را؛شو  ئیسر ان عنو به مؤسسه  ئیسر  •
   ؛یس هیئت مدیره گلروه صنعتی گلرنگ ئبا معرفی و حکم ر گروه صنعتی گلرنگ شد ار انمدیراز  نفر  دو  •
   ؛یس هیئت مدیره گروه صنعتی گلرنگ ئو حکم ر معرفی با  صنعتی   هخبر نفر یک  •
   ؛سسهؤم ینونمعایکی از   •
ه؛ نشگادا هش و فناوريوپژ ون معا معرفی  با( خبره دانشگاهی) انتهر هنشگادا  علمی  تهیا  ي عضااز ا نفر یک  •
 .سسهؤم هشیوپژ يهاوهگر  انمدیر  •

 . وظایف و اختیارات شوراي علمی10ماده 
؛ ايموزشی و مشاورهآهاي کارگاه، هاي پژوهشی ها و پروژهطرحهاي لویتوو اعناوین   ،موضوعات یید أتبررسی و  •
 ؛ المللیهمکاریهاي داخلی و بینیید أبررسی و ت •
 ؛ و مشاوراناساتید ، یید صلاحیت علمی پژوهشگرانأبررسی و ت •
. مؤسسهیس ئو رسایر موضوعات ارجاع شده از سوي هیئت امنا  •



 پژوهشیهاي . گروه11  ماده 
 :میباشد  زیر  پژوهشی   گروههاي   داراي   سسه ؤ م 

؛ رهبري کسب و کار توسعه فرهنگ و  •
 ؛ شناختیو رفتار سازمانی مدیریت  •
؛ جانشین پروريو   استعدادمدیریت منابع انسانی،  •
   .در عصر دیجیتال ها مدیریت دادهي و هبرر •

یید شوراي علمی أ، تسسهؤم  رئیس   پیشنهاد  به  پژوهشی  هايگروه  اعضاي  ترکیب   مؤسسه،   تشکیل  از  پس  ماه  سه  ظرف  :2  تبصره 
 .میشود  مشخص  مؤسسه شوراي علمی  تصویب  و  

 پژوهشیهاي  گروه. وظایف 12ماده 
 ؛ ايمشاوره و  یپژوهش ي هاها و پروژهطرح اجراي •
   ؛ ی به شوراي علمیپژوهش  يهاتیلووا شنهاد یپ •
هاي، کارگاههاي عمومینظرسنجی و افکارسنجیجوایز،  ها، سمینارها، تورها و بازدیدها،   سکنفران  ،پژوهشیهاي  اجراي برنامه  •

؛ و ... پژوهشی
   ؛ هاي انجام شدهها و پروژهطرح ارزیابی و داوري  •
 .مورد نیاز جهت تحقق اهداف ذکر شده در پیوست شماره یک  اقدامات سایر  •

ها مالکیت  و  مالی  اداري امور  14.  ماده 
 دانشگاه است؛و   مؤسسه هیئت امنا امور اداري مالی مؤسسه مطابق مقررات و آئین نامه هاي مصوب  •
   ؛است طرفین متعلق به  مؤسسه، به طور مساوي  هايناشی از فعالیتداراییهاي فکري کسب شده  •
قراردادهاي پژوهشی • و هاي مادي شرکت گلرنگ  حمایتبا    7/2/1401  مورخ   مطابق تفاهم نامه،  منابع مالی مؤسسه از محل 

 ؛مین میشودأت می کمکهاي مرد
 اعضاي هیأت علمی دانشگاه میتوانند به عنوان عضو وابسته با مؤسسه همکاري نمایند؛  •
انسانی و فضاي فیزیکی از محل  •  مؤسسه از نظر مالی به صورت خودگردان اداره میشود و کلیه هزینههاي آن اعم از نیروي 

 .مین میشودتأدرآمدهاي حاصله 

 انحلال   15.  ماده
 و تصویب هیأت رئیسه دانشگاه منحل می شود؛ پژوهشگاه دانشگاه سسه با پیشنهاد ؤم •
 .در صورت انحلال مؤسسه، اموال و داراییهاي مؤسسه پس از تسویه دیون به دانشگاه منتقل خواهد شد •

 به تصویب هیات رئیسه دانشگاه تهران رسید.  3/11/1401تبصره در تاریخ  دوماده و   پانزده اساسنامه در  این 
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