
 صورتجلسه هیات رئیسه دانشگاه  3بند    1پیوست 
   23/5/1402مورخ 

ایران مهارت توسعه و   پژوهشمؤسسه  اساسنامه
   مقدمه .1ماده  

با هدف کلی   شودخوانده می "مؤسسه"که در این اساسنامه به اختصار ایران  مهارت توسعه و پژوهش مؤسسه
فیمابین  اي  هاي آموزشی و سنجش صلاحیت حرفهمهارت آموزي، فناوري  هايتوسعه پژوهش و فناوري در زمینه

ها و امکانات  گیري از تواناییشود و بهرهنامیده می  سازمانکه به اختصار    کشور  ايآموزش فنی و حرفه  سازمان
گردد. این مؤسسه پژوهشی از مؤسسات  شود، تأسیس مینامیده می  "دانشگاه"دانشگاه تهران که به اختصار  

می تهران  دانشگاه  سوم)  (نوع  محور  تقاضا  پشتیبانیپژوهشی  با  و  معنوي  باشد  و  علمی  و  "دانشگاه "هاي 
   نماید.در دانشگاه تهران فعالیت می " سازمان"هاي مادي و تجربی  پشتیبانی

 .باشدیم  تهران دانشگاهپژوهشگاه  به وابسته  موسسه ی حقوق  گاهیجا

. اهداف  2ماده  
 ؛ حوزه مهارت آموزي و توسعه مهارتهاي مرتبط با و نوآوري توسعه فناوري -1-2
 ؛ايهاي حرفهو توسعه صلاحیت وري و رقابت پذیري افزایش بهره -2-2
هاي آموزشی و شبیه سازهاي  فناوريهاي  هاي مورد نیاز در زمینهتعریف، اجرا و تجاري سازي پروژه  -3-2

 ؛آموزشی نوین
 ؛ با موسسات تخصصی در حوزه مهارت آموزيالمللی کمک به توسعه روابط و تعاملات خارجی و بین  -4-2
هاي اقتصادي  بنگاهوري  مین نیروي انسانی متخصص مورد نیاز براي توسعه و ارتقاي بهرهأمشارکت در ت  -5-2

 . ايهاي فنی و حرفهو تربیت پژوهشگر آموزش هاي صنعت، کشاورزي و خدماتدر بخش

.  وظایف و ماموریت  3ماده 
 ؛ايهاي بنیادي، کاربردي و توسعهمدیریت و انجام پژوهش -1-3
 هاي مورد نیاز؛ المللی در حوزهایجاد ارتباطات علمی مستمر با موسسات ملی و بین -2-3
هايفعالیتهاي مرتبط با  همکاري با سایر مراکز پژوهشی، آموزشی و صنعتی فعال کشور در زمینه  -3-3

 مؤسسه؛
نیاز در سطوح ملی، منطقه، سمینارها و همایشهارگزاري کنفرانسب  -4-3 المللی و  اي و بینهاي مورد 
 یشرفته تخصصی کوتاه مدت؛ پهاي آموزشی دوره
 . اي تخصصی مرتبطارائه خدمات مشاوره -5-3

 . ارکان 4ماده  
باشد. ارکان مؤسسه شامل هیأت امناء، رئیس موسسه و شوراي علمی می 



 .  هیأت امناء5ماده 
 اعضاي  هیات امناي مؤسسه عبارتند از:   

 (رئیس هیات امناء)؛  آموزش فنی و حرفه اي کشور رئیس سازمان  -1-5
 دانشگاه)  و فناوري  معاون پژوهشرئیس پژوهشگاه ( -2-5
 سازمان؛  برنامه ریزي و سنجش مهارت ،وهشژپمعاون  -3-5
 سازمان؛  آموزش معاون   -4-5
 ؛ ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه مدیرکل -5-5
 رئیس موسسه پژوهشی (دبیر)؛   -6-5
 یک نفر خبره به انتخاب رئیس سازمان؛  -7-5
 و حکم رئیس دانشگاه؛   دانشگاه)   و فناوري   معاون پژوهش   رئیس پژوهشگاه (   به پیشنهاد   خبره نفر    دو  -8-5

 . وظایف و اختیارات هیأت امناء 6ماده 
 عبارت است از:تهران  وظایف و اختیارات هیأت امناء مؤسسه در چارچوب قوانین و مقررات دانشگاه 

 هاي اساسی موسسه؛   ها، راهبردها و خط مشیتعیین و تصویب برنامه -1-6
 هاي پژوهشی موجود؛ بخشهاي پژوهشی جدید یا انحلال بخشایجاد  -2-6
 هاي مالی و ترازنامه سالانه؛  اي و صورت حسابهاي جاري و سرمایهتصویب بودجه -3-6
 تائید تغییرات پیشنهادي در اساسنامه مؤسسه و ارائه آن به هیأت امناي دانشگاه جهت تصویب؛  -4-6
 مین و جذب منابع مالی مورد نیاز؛ أاتخاذ تصمیم در مورد نحوه ت -5-6
 هاي اداري و مالی در چارچوب قوانین و مقررات دانشگاه؛ تصویب دستورالعمل - 6-6
 . اتخاذ تصمیم درباره سایر موضوعات -7-6

 رئیس مؤسسه. 7ماده  
علمی  اعضاي   بین  از  مؤسسه  رئیس مشترك    هیأت  پیشنهاد  به  ( دانشگاه  پژوهشگاه  و  معاون  رئیس  پژوهش 

براي    مجدد وي   انتصاب   و   منصوب   سال   3  مدت   و رئیس هیأت امنا و حکم رئیس دانشگاه براي  ) دانشگاه  فناوري
   .است هاي بعدي بلامانعدوره

 . وظایف رئیس مؤسسه8ماده 
 اجراي مصوبات هیأت امناء؛  -1-8
 هاي مصوب هیأت امناء؛ ها، راهبردها و خط مشیاداره مؤسسه در چارچوب ساختار، برنامه -2-8
 ، مدیران واحدها و دیگر مسئولان اجرایی مؤسسه و صدور احکام مربوطه طبق مقررات؛ انتخاب معاون  -3-8
 بررسی و تصویب هیأت امناء؛  به منظور  تنظیم بودجه و تراز سالیانه و ارائه آن -4-8
سازمان  -5-8 و  علمی  موسسات  با  ارتباط  طرحبرقراري  جذب  و  خدمات  ارائه  براي  اجرایی  و  هاي  ها 
 پژوهشی؛  هايپروژه
 المللی در چارچوب مصوبات و مقررات دانشگاه تهران؛ برقراري ارتباطات بین -6-8
هابراي پیشبرد اهداف مؤسسه در چارچوب سیاست  تحقیقاتی   انعقاد قرارداد پیگیري و رایزنی جهت    - 7-8

 . و مقررات مربوط مصوب هیأت امناء



 .  شوراي علمی  9ماده  
پژوهشی،    هايپروژه  و  ها طرح  عناوین   و  موضوعات   تصویب  ها، شوراي علمی موسسه با هدف بررسی، تعیین اولویت

با ترکیب زیر    علمی  صلاحیت  ییدأت   و  بررسیو    المللیبین  و  داخلی  هايهمکاري  تأیید  و  بررسی پژوهشگران 
 گیرد:شکل می
 به عنوان رئیس شورا؛  رئیس مؤسسه  -1-9
 ؛ با معرفی رئیس سازمان  دو نفر از مدیران سازمان  -2-9
 معاون پژوهشی موسسه؛  -3-9
 سازمان؛ رئیس معرفی  ا ب خبرهیک نفر  -4-9
دانشگاه؛  و فناوري یک نفر از اعضا هیات علمی دانشگاه تهران با معرفی معاون پژوهش -5-9
 . پژوهشی موسسه هاي بخشمدیران  -6-9

 هاي پژوهشی  بخش. 10ماده 
 باشد:پژوهشی زیر می  هايبخشموسسه داراي 

 ؛ هاي مهارتیمطالعات آمایش سرزمینی آموزشنیاز سنجی و  -1-10
؛ ايآینده پژوهی فناوري، آموزش و سنجش مهارت و صلاحیت حرفه -2-10
 .مطالعات بازارکار و هوش مهارتی -3-10

هاي پژوهشی به پیشنهاد رئیس موسسه  بخشظرف سه ماه پس از تشکیل مؤسسه، ترکیب اعضاي    : 1تبصره  
 . شودمی موسسه مشخصو تصویب شوراي علمی 

ها . امور اداري مالی و مالکیت11ماده 
 هاي مصوب دانشگاه است؛ امور اداري مالی مؤسسه مطابق مقررات و آئین نامه -1-11
هاي پژوهشی در مؤسسه، به طور مساوي  ها و طرحهاي فکري کسب شده از اجراي پروژهدارایی  -2-11

   ؛گیردبه طرفین تعلق می
هاي مردمی  منابع مالی مؤسسه از محل قراردادهاي پژوهشی، پشتیبانی مالی (سازمان) و کمک   -3-11

 ؛ شودمین میأت
 توانند به عنوان عضو وابسته با مؤسسه همکاري نمایند؛اعضاي هیأت علمی دانشگاه می -4-11
هاي آن اعم از نیروي انسانی  شود و کلیه هزینهمؤسسه از نظر مالی به صورت خودگردان اداره می -5-11

 . شودمین میأهاي حاصله تو فضاي فیزیکی از محل درآمد

 . انحلال 12ماده
هیات رئیسه دانشگاه چنانچه موسسه سه سال پیاپی فاقد عملکرد    1400/ 10/1  براساس مصویه  -1-12

هیأت رئیسه  تائید    ریزي وگذراي و برنامهشوراي سیاستو تصویب  رئیس پژوهشگاه  با پیشنهاد  مثبت باشد  
 شود؛ دانشگاه منحل می

 هاي مؤسسه پس از تسویه دیون به دانشگاه منتقل خواهد شد.؛ در صورت انحلال مؤسسه، اموال و دارایی   - 2-12

به  تصویب هیات رئیسه دانشگاه تهران رسید.    1402/ 05/ 23و در تاریخ    تنظیم  تبصره    یک   و  ماده    دوازده  این اساسنامه در  
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